Jügendlichen Arbeitslosen フリーター

　　　　　Ayaho Nemoto

Ⅰ  Jügendlichen Arbeitslosen
   In letzter Zeit ist die Arbeitslosenrate in Japan 5.8 % und in denen sind 54% (http://www.stat.go.jp/data/roudou/sokuhou/tsuki/index.htm) die jügendlichen Arbeitslosen.
 ( Bild 1) Und wie das Bild 2 zeigt, steigt die Rate immer mehr.In Japan nennt man solche jügendliche Arbeitslosen „フリーター（Freeter）“. Zur Zeit gibt es ungefähr 2 milionen Freeters in Japan. ( Bild 3)

Ⅱ Was ist “Freeter” eigentlich?

   Zuerst definiere ich hier „Freeter“. 

1) Sie sollen 15-34 jarige Jügendlichen sein.

2)  In Falle, dass die Jugendlichen schon zu arbeiten angefangen habe, müssen die Namen der Arbeitsstelle „アルバイト“ oder „パート“ 
sein. Insbesonders wenn es Man ist, muss er unter 5 Jahren in gleichen Arbeitsplatz weiterarbeiten. Und dagegen, wenn es Frau ist, muss sie ldedig sein und als ihre Hauptsache soll sie arbeiten.

3) In Fall, dass die Jügendlichen noch nicht zu arbeiten angefangen haben, machen Sie weder häusliche Arbeit noch der Schulbesuch, und Sie möchten als „アルバイト” oder „パート“ arbeiten.

( http://www.mhlw.go.jp/houdou/2002/07/h0731-3b.html )

Freeter gibt es 3 verschiedene Arten.( Bild 4) Die erste Type heisst moratoriaru-gata(モラトリアル型,Ich nenne die „Type 1)“. Die zeigt die Leute, die selbst nicht wissen, was Sie machen sollen. Umzu wissen als was Sie arbeiten sollen, arbeiten Sie als Freeter. Der Person, der noch nicht eine verantwortliche Stellung( ein feste Arbeitplatz) haben möchten, gehören auch zu dieser Type. Besonders sind solche Type Leute immer mehr. Bild 5 zeigt die Rate der Leute, die Ihre Arbeit in 1-3 Jahre nachdem Sie die Stelle angetreten haben, aufgegeben oder verloren haben. (62年-nen bedeutet in Jahr 1989). Diese Leute werden meistens Freeter.

 Die zweite ist sogenannte yamuwoezu-gata( やむを得ず型. Ich nenne die „Type 2“.) Die zeigt die Leute, die als Freeter etwas notgedrungene Situration( wegen des Mangels des Arbeitsplätzes, wegen der Finanzierung) arbeiten. Die letzte Type nennt man yumeoi-gata.(夢追い型. Ich nenne die „Type 3“) Die Leute solcher Type haben ein bestimmtes Ziel. Bis Sie das Ziel erreichen, arbeiten Sie als Freeter. In nächstem Kapitel analysiere ich jede Typen genau.

Ⅲ Analyse

Ⅲ- 1 Type 1

Type 1 zeigt die Leute, die noch nicht weiss was Sie machen sollen. Darüber kann ich „Mangel des Zielbewusstsein” sagen.Sie brauchen etwas mher Zeit. Hinter diese Wirkung gibt es ein grosse Tatsache. Das ist die japanische Ausbildung. Die Nachteilen des Systems sind folgende.

1-1) Aufnahmeprüfung
  In Japan. Die Schulpfricht ist bis Mittelschule( juniour highschool) in Japan. Wenn man weiter lernen môchte, muss man zuerst der Aufnahmeprûfung bestehen, auch wenn es die stattliche Schuhle ist. Besonders sind die Prûfungen der Universitât immer schwerer und es gibt immer mehr Konkrenzen. Viele Oberschuler bereiten fûr den Prûfungen vor, wenn Sie in Oberschule eintreten. 

1-2)Keine Abschlussprüfung
Noch dazu gibt es keine Abschlussprühfung( wie Abitur). An der Uni schreibt man „Diplomarbeit“, aber es gibt einige Universitäten, die man nicht umbedingt die schreiben muss. 

  Wie ich gerade geschrieben habe, ist das klar, dass die Uni oder die Schule zu absolvieren einfacher als zu eintreten ist. Deshalb wird das Ziel der vielen Oberschuler jetzt „den Aufnahmefnahmeprûhfung der Uni zu bestehen“. Wenn Sie dieses Ziel erreichen, dann verliert das Ziel, dann wissen Sie nicht was Sie eigentlich weiter machen sollen. 

  2) Arbeit und Studium

  Ausser Inginier gibt es der Studium und die Arbeitstelle nicht so starke Beziehung. Man sucht seine zukunftige Arbeit wenn man in 6. und 7. Semester.( wie lange man studieren muss hängt von die Fächer ab. Meiste Studium dauert bis 8.Semester.) 6. Semester ist wann man seine Forschung gerade angefangen hat.(bis 4.Semester studiert man algemeine Fächer.) Obwohl man noch mehr als 1 Jahr studieren soll, soll man schon sich um die Stelle bewerben. Solche Bewerbzeit so zu sagen(就職活動 shuushoku-katsudou) wird immer früher. Aber man kann nicht in solchen Zeit deutlich sagen, was man in eigenen Studium studiert oder geforscht hat. 
  Beziehung mit dem letztem Kapitel, wissen viele Leute noch nicht ein konkretes Ziel. Deshalb bewert man sich einfach die Firmen, die man sich interresiert hat. Diesmal hängt von nicht eigenes Studium ab.
  In dieser Falle fragt man sich was man machen soll oder wasfür Arbeit sich passt. Deswegen kommt die Idee „Freeter“, weil obwohl man sich nicht bewerben, kann man einfach ein Job kriegen und Geld verdienen. Eben darum soll man nicht immer verantwortig sein, d.h. sehr einfach.

  In japanische Kultur gibt es eine Denkart, dass die Prozess wichtiger als die Folge ist. Das können wir in japanischen Ausbildung sehen. Das japanische System muss nicht immer „Um etwas zu lernen, lerne ich so“  sein, sondern „Durch die Prozess suche ich etwas, was ich machen kann und entscheide ich.“. In der Prozesse gibt es immer viele Möglichkeiten, die man wählen kann und auch kann man sofort korrigieren. Darüber kann man Kapitel 2) “Arbeit und Studium” sehr gut sehen. Deswegen würde ich sagen, dass die Vorteile und Nachteile sind. Aber trotzdem muss man am Anfang sehr viel lernen. Das stehet im Wiederspruch zu die Idee der Wichtigkeit der Prozesse und wegen solches Wiederspruchs, hat die Idee der Wichtigkeit der Prozesse nicht grosse Wirkung. Wenn der Anfang das Ziel ist, verliert man einfacher das Ziel. 

 Ⅲ-2 Type 2

  Der Grund der Type 2 ist klar. „Stellenmangel“ ist das.

2-1) Der Stellenmangel

  Wie man Bild 6 (oben) sehen kann, kann man nicht einfach eine feste Arbeit finden, obwohl man Ihre Studium abgeschlossen hat. Hier kann man sagen, dass der Studium nicht grosse Rolle in dem Societie spielt. In Bild 6( unten links) kann man bemerken, wie es schwer ist, dass die Jügendlich ein Arbeitsplatz kriegen. Besonders für 18-24 jahrealtige Jügendlich ist es besonders schwer.( Man absolviert von Obesrschule in 18 Jahre und nomalerweise schliesst man seinen Stutium in 22 Jahre.) Es gibt 2 Gründe.

  Das ist die Wirkung des 終身雇用制度,(shuushinnkoyo-seido); das Lebenszeitbeschäftigungsystems. Das ist der erste Grund. Viele Leute, besonders die alte Generation arbeiten bei einem Firma bis Ihrer Altersgrenze. Das ist das System, deswegen der Firma braucht nicht viele Jügendlichen, weil Sie nicht sofort als gute Arbeitskraft arbeiten können und um Sie auszubilden der Firma viele Zeit und Geld braucht. Der Firma braucht jetzt sofortige Arbeitskraft, weil jetzt die Zeiten wirtschaftlichen Tiefstandes sind. 

  Ein Artikel zeigt als der zweiten Grund folgende.( asahi.com 12.04.2003 http://www.be.asahi.com/20030412/W13/0040.html) Der Firma möchten natürlich der Parson, der hohe qualität  hat anstellen. Und noch dazu möchte der für Jügendlichen nicht viele Zeit und Geld abgeben um Sie aufzubilden, wegen des ersten Grundes und wegen des heutigen wirtschaftliches Problem. Um dieses Probleme zu ergänzen, gibt es viele Firmen, die Jügendlich als Teilzeitarbeiter anstellen und ausbilden. Danach geben Sie nur für einige Jügendlichen, die gut sind, ein fester Arbeitplatz. Viele Jügendlich bemühen sich als Freeter um einen feste Arbeitplatz zu kriegen.

Ⅲ-3 Type 3

3-1) Befähigungsprüfung

  Wegen der Gründe, die ich vorher geschrieben habe( die Gründe der Type1 und 2) und wegen der heutigen Flauheit, haben viele Jügendlichen viele Angst für Ihre Zukunft. Bei einem Fragenbogen antworten 73.5% Leute, dass Sie für Ihre Zuknft Angst haben. Sie probieren bis 6. Semester viele Noten, die Sie brauchen um Ihrer Studium abzuschliessen, zu kriegen. Und Sie bereiten früh vor um sich um eine Stelle zu bewerben.( asahi.com,09.03.2003, http://www.asahi.com/job/news/TKY200303090148.html)

  Diese Artikle sagt auch, dass durch den Fragebogen man verstanden hat, dass viele Jügendlichen die Befähigungsprüfung zu bestehen probiert. Weil wenn man die hat, man einfacher eine sicherer Stelle kriegen kann. Aber solche Befähigungprüfung ist auch nicht einfach zu bestehen und die Leute brauchen lange Zeit. Meiste Leute gehen zur Nachhilfeschule daneben Uni zu gehen. Und wenn man eigenen Studium abgeschlossen hat und noch nicht die Prüfung bestanden hat, geht man weiter nur zur Nachhilfeschule. Man kann nicht die Prüfung bestehen, wenn man nur zur Uni gegangen ist.

  Das ist der Hauptgründ, warum die Freeters von Type 3 exsistiert und steigend, würde ich sagen.
Ⅲ-4 Allgemeine 

  Als heutiges Problem ist das Tatsache, dass die Jügendlichen als Freeters immer steigend. Viele Probleme in Gesellschaft, die ich bisher geschrieben habe, sind die Haubtgründe der Tatsache.

  Aber wenn ich die Tatsache über steigende Freeters noch ein andere Aspekt analysiere, kann ich auch sagen, dass die Jügendlichen zu viel abhängig von die Gesellschaft sind. 

  Eigentlich muss man nicht zur Schule (Oberschule oder Uni, meine ich) gehen, wenn man nicht möchtet. Aber jetzt ist die Schule für Jügendlich, nicht wo man gehen kann, sondern wo man gehen muss. Weil zur Schule gehen nomal geworden ist. Die Japanischegesellschaft ist jetzt entwickelt und natürlich ist es viel besser als nachdem Krieg geworden. Deshalb hat man mehr Zeit und Geld um sichselbst zu denken oder machen. Diese wirtschaftliche Veränderung verändert die Meinung der Leute Zukunft usw. Um bei einem guten Firma zu arbeiten soll man zur guten Schule und Universität gehen und  um die Aufnahmeprüfung von guten Schule und Uni zu bestehen, lernt man viel. Es ist gar nicht ein konkretes Vorbild, trotzdem träumt meiste Leute so und denken, dass Sie schon ein Vorbild haben. Eben darum kann es sein, ist das schwer ein konkretes Vorbild zu bilden. 

  Freeters sind nicht im gespannte Situration. Deswegen nennt man Sie „FREE-TER“. Ich analysiere darüber, dass Sie in gesicherten Verhältnissen leben können, auch wenn Sie nicht sofort ein Festigearbeitstelle kriegen würden. Weil es hinter Ihnen die Eltern gibt und Sie schon genug Geld zu leben haben.

　　

　　Was die Zunahme anbetrifft von A, ist Geiz zum Phänomen, das Reichtum der Wirtschaft holt, Defekt Ursache.
Ⅳ Schliesslich

　　Nachdem Zweitenweltkrieg hat die Gesellschaft in Japan viel verändert. Nicht nur die ökonomische Seite sondern Mentalität der Leute auch.Schliesslich würde ich sagen, die Tatsache von Freeter ist wegen des Mangels der Habgierigkeit ist, der die Veränderung der Gesellschaft beigebracht hat.
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� Hier heisst “Jügendlicen” 15-34 jahrige Leute. 


� „アルバイト“ und „パート“ bedeuten beiden „der Teilzeitarbeiter“.


� Der Grund, der Frau ledig sein soll ist, weil viele Frauen mit ihren Arbeiten aufhören, wenn Sie heiraten. 





